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Ανάπτυξη ελληνικής επιχειρηματικής δραστηριότητας στο Ηνωμένο Βασίλειο. 

 Η επιχειρηματική δραστηριοποίηση Ελλήνων στο Ηνωμένο Βασίλειο δεν αποτελεί 

νέο φαινόμενο, καθώς ήδη από το 19ο αιώνα, εμπορικοί οίκοι Ελλήνων της Διασποράς, 

καθώς και Έλληνες πλοιοκτήτες εγκαταστάθηκαν στα μεγάλα εμπορικά κέντρα του ΗΒ 

(Λονδίνο, Κάρντιφ, Μάντσεστερ, Λίβερπουλ) και δραστηριοποιήθηκαν επιτυχώς στο 

εμπόριο σιτηρών, υφασμάτων και άλλων εμπορευμάτων, καθώς και τη ναυτιλία. Η 

επιχειρηματική δραστηριότητα των Ελλήνων εμπόρων και πλοιοκτητών αναπτύχθηκε 

περαιτέρω τον 20ο αιώνα με επιταχυνόμενο ρυθμό, καθώς το Λονδίνο εξελίχθηκε σε 

ναυλομεσιτικό και χρηματοοικονομικό κέντρο. Οι ανωτέρω δραστηριότητες, καίτοι μεγάλης 

οικονομικής σημασίας, ήταν περιορισμένες αριθμητικά και αφορούσαν μικρό αριθμό 

Ελλήνων.  

Η σταδιακή μετανάστευση Ελληνοκυπρίων, ήδη από τη δεκαετία του 1930 και με 

ταχύτερους ρυθμούς τις δεκαετίες 1950-1970 προς το ΗΒ ενισχύει σημαντικά την ελληνική 

επιχειρηματική παρουσία στο ΗΒ και διευρύνει το πεδίο των κλάδων δραστηριοποίησης 

τους, καθώς η ελληνοκυπριακή κοινότητα αποκτά στέρεες ρίζες στη χώρα και 

ενσωματώνεται σταδιακά στη βρετανική κοινωνία.  

Το τρίτο κύμα ανάπτυξης ελληνικής επιχειρηματικής δράσης, στο οποίο θα 

επικεντρωθεί η παρούσα αναφορά, είναι απότοκο της οικονομικής κρίσης από το 2009 και 

έπειτα, η οποία οδήγησε σημαντικό αριθμό Ελλήνων να μεταναστεύσουν στο ΗΒ για 

αναζήτηση εργασίας ή ανάπτυξη επιχειρηματικής δράσης. Σύμφωνα με τα στοιχεία του 

μητρώου εταιρειών του Ηνωμένου Βασιλείου (Companies House), η δραστηριοποίηση αυτή 

είναι ευρεία, όσον αφορά τους κλάδους δραστηριοποίησης, και διαφοροποιημένη, όσον 

αφορά τη μέθοδο δραστηριοποίησης. Παρότι το κυρίαρχο μοντέλο είναι η μετάβαση και 

παραμονή στο ΗΒ και η επιτόπια δραστηριοποίηση, εντοπίζονται και άλλες μορφές, όπως 

π.χ. η ίδρυση μέσω ενδιάμεσου βρετανικής εταιρείας, για φορολογικούς ή άλλους λόγους, 

και παραμονή του ιδρυτή στην Ελλάδα.   

Λόγω του σύντομου χρονικού διαστήματος που έχει παρέλθει, οποιαδήποτε 

αποτίμηση της επιχειρηματικής δραστηριοποίησης του τρίτου κύματος Ελλήνων θα ήταν 

μάλλον παρακινδυνευμένη. Η παρούσα μελέτη επικεντρώνεται στην ποσοτική ανάλυση των 

δεκάδων χιλιάδων εταιρειών που ιδρύθηκαν την τελευταία δεκαετία, αποτυπώνοντας το 

δυναμισμό, αλλά, ταυτόχρονα, και την έκταση του «brain drain» λόγω της οικονομικής 

κατάστασης στην Ελλάδα. 
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Συνοπτικά στοιχεία για την ίδρυση εταιρειών από Έλληνες  

Η δημοσίως διαθέσιμη βάση δεδομένων του μητρώου εταιρειών του Ηνωμένου 

Βασιλείου, Companies House, δεν παρέχει τη δυνατότητα αναζήτησης διευθυντών 

εταιρειών1 βάσει εθνικότητας. Με τη χρησιμοποίηση συνδυαστικών μεθόδων, εκτιμάται 

βάσιμα με μικρό περιθώριο λάθους, λόγω, κυρίως, μη συμπερίληψης, ότι, διαχρονικά 

(1844-2018), οι εταιρείες (ενεργές και μη) που είχαν/έχουν διευθυντή ελληνικής 

υπηκοότητας ή ελληνικής καταγωγής2 ανέρχονται σε περίπου 84.000, ενώ ο αριθμός 

Ελλήνων διευθυντών ανέρχεται σε 70.000 που κατέχουν/κατείχαν 118.000 θέσεις 

διευθυντών (μια εταιρεία μπορεί να έχει πάνω από ένα διευθυντή και κάποιος να διατηρεί 

θέση διευθυντή σε πάνω από μια εταιρεία). Περίπου 33.000 εταιρείες και 32.000 

διευθυντές είναι ενεργοί και εξ αυτών, περίπου 10.000 είναι ελληνικής υπηκοότητας 

(Greek), ενώ οι υπόλοιποι εμφανίζονται ως Βρετανοί (περίπου 15.500), Κύπριοι (περίπου 

3.000) και άλλων υπηκοοτήτων.  

Την περίοδο αναφοράς 2009-20183, οι ιδρυθείσες εταιρείες (ενεργές και μη) που 

είχαν/έχουν διευθυντή ελληνικής υπηκοότητας ή ελληνικής καταγωγής ανέρχονται σε 

περίπου 38.000, ενώ ο αριθμός Ελλήνων διευθυντών σε 35.000 που κατέχουν/κατείχαν 

46.500 θέσεις διευθυντών. Περίπου 23.000 εταιρείες και 22.500 διευθυντές είναι ενεργοί 

και εξ αυτών, περίπου 8.200 είναι ελληνικής υπηκοότητας (Greek), ενώ οι υπόλοιποι 

εμφανίζονται ως Βρετανοί, Κύπριοι και άλλων υπηκοοτήτων. Ο παρακάτω πίνακας 

αποτυπώνει συνοπτικά τα ανωτέρω: 

  
Σύνολο  

(1844-2018) 
Περίοδος  
2009-2018 

% 
Συνόλου 

Θέσεις Ελλ. Δ/ντών 118.488 46.485 39% 

Ενεργές Θέσεις 45.130 28.372 63% 

Αριθμός Εταιρειών 84.106 37.879 45% 

Ενεργές Εταιρείες 33.471 22.864 68% 

Αριθμός Δ/ντών 70.056 34.847 50% 

Αριθμός Ενεργών Δ/ντών 31.834 22.535 71% 

Δ/ντές ελληνικής υπηκοότητας 20.758 13.183 64% 

Δ/ντές ελληνικής υπηκοότητας 
σε Ενεργές Εταιρείες 9.879 8.196 83% 

Πηγή: Companies House, Επεξεργασία: Γραφείο ΟΕΥ Λονδίνου  

                                                           
1
 ʁ ʵʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ ʶˍʰʽˊʶʾʰˌ όCompany Directorύ ʵʶ˄ ˍʰˎˍʾʸʶˍʰʽ ˉʱ˄ˍʰ ˃ʶ ˍˇ˄ ʽʵʽˇˁˍʺˍʹ ˍʹˌΦ ʃΦ˔Φ ʷ˄ʰˌ ɴ˂˂ʹ˄ʰˌ 
˃ˉˇˊʶʾ ˄ʰ ˁʰˍʷ˔ʶʽ ʻʷˋʹ ʵʽʶˎʻˎ˄ˍʺ ˋʶ ˃ʽʰ ˉˇ˂ˎʶʻ˄ʽˁʺ ʶˍʰʽˊʶʾʰΦ ʁʽ ˉʶˊʽˉˍ˗ˋʶʽˌ ʰˎˍʷˌ ʶʾ˄ʰʽ ˋ˔ʶˍʽˁʱ 
ˉʶˊʽˇˊʽˋ˃ʷ˄ʶˌΣ ʵʶʵˇ˃ʷ˄ˇˎ ˍˇˎ ˋˎ˄ˈ˂ˇˎ ˍ˖˄ ʶˍʰʽˊʶʽ˗˄Σ ˁʰʽ ʴʽʰ ˍʹ ʵʽʶˎˁˈ˂ˎ˄ˋʹ ˍʹˌ ˉʰˊˇˎˋʾʰˋʹˌΣ ˇʽ 
ˉʶˊʽˉˍ˗ˋʶʽˌ ʰˎˍʷˌ ˋˎ˃ˉʶˊʽ˂ʰ˃ʲʱ˄ˇ˄ˍʰʽ ˋˍʽˌ ʶˍʰʽˊʶʾʶˌ ʶ˂˂ʹ˄ʽˁ˗˄ ˋˎ˃˒ʶˊˈ˄ˍ˖˄Φ 
2
 ʅʶ ʰˎˍˇˏˌ ˉʶˊʽ˂ʰ˃ʲʱ˄ˇ˄ˍʰʽ ɴ˂˂ʹ˄ʶˌΣ ɼˏˉˊʽˇʽΣ ɰˊʶˍʰ˄ˇʾ ˎˉʺˁˇˇʽ ˃ʶ ʶ˂˂ʹ˄ʽˁʱ ˇ˄ˈ˃ʰˍʰΣ ˁʰʻ˗ˌ ˁʰʽ ˎˉʺˁˇˇʽ 
ʱ˂˂˖˄ ˁˊʰˍ˗˄ ˃ʶ ʶ˂˂ʹ˄ʽˁˈ ˈ˄ˇ˃ʰΦ ʇˉʱˊ˔ˇˎ˄Σ ʶˉʾˋʹˌΣ ˉʶˊʽˉˍ˗ˋʶʽˌ ʵʽʶˎʻˎ˄ˍ˗˄ ˃ʶ ʶ˂˂ʹ˄ʽˁʱ ˇ˄ˈ˃ʰˍʰ ˉˇˎ ʵʶ˄ 
ʵʹ˂˗˄ˇˎ˄ ʶʻ˄ʽˁˈˍʹˍʰΦ ʅˍˇ˄ ˁʰˍʱ˂ˇʴˇΣ ʶˉʾˋʹˌΣ ˉʶˊʽ˂ʰ˃ʲʱ˄ˇ˄ˍʰʽ ˁʰʽ ʵʽʶˎʻˎ˄ˍʷˌ ˉˇˎ ʵʹ˂˗˄ˇˎ˄ ˖ˌ ˍˈˉˇ 
ʵʽʰ˃ˇ˄ʺˌ ɳ˂˂ʱʵʰ ʺ ɼˏˉˊˇΣ ʰ˂˂ʱ ʶʾ˄ʰʽ ʱ˂˂ʹˌ ʶʻ˄ʽˁˈˍʹˍʰˌΦ 
3
 ʅˍˇʽ˔ʶʾʰ ʴʽʰ ˍˇ нлму ʷ˖ˌ нрΦмΦ 
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Όπως φαίνεται από τον παραπάνω πίνακα, άνω του 80% των διευθυντών που 

καταγράφονται στο Μητρώο ως Έλληνες αντιστοιχούν σε εταιρείες που έχουν συσταθεί 

μετά το 2009, ενώ μόλις περίπου το 1/3 του συνόλου των διευθυντών ελληνικής καταγωγής 

καταγράφονται ως Έλληνες. Αυτό οφείλεται κυρίως στην υψηλή εκπροσώπηση 

Ελληνοκυπρίων που έχουν αποκτήσει τη βρετανική υπηκοότητα και καταγράφονται ως 

Βρετανοί. 

Ανάλυση ανά έτος 

Κατά τη διάρκεια της περιόδου αναφοράς και μέχρι το 2016, παρατηρείται μια 

σταθερή αύξηση της σύστασης εταιρειών με διευθυντές  ελληνικής καταγωγής. Η τάση αυτή 

ακολουθεί τη γενικότερη τάση αύξησης της ίδρυσης εταιρειών στο ΗΒ, με ρυθμό, όμως, 

υψηλότερο από το μέσο όρο, ιδίως για διευθυντές ελληνικής υπηκοότητας. Ενδεικτικά, ο 

αριθμός των εταιρειών με διευθυντές ελληνικής υπηκοότητας που συστάθηκαν το 2016 

ήταν σχεδόν τετραπλάσιος του αντίστοιχου του 2009. Ο παρακάτω πίνακας και το 

αντίστοιχο διάγραμμα αποτυπώνουν την τάση. 

ΕΤΟΣ 
ΙΔΡΥΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 
ΜΕ ΕΛΛ. ΚΑΤΑΓ. 

Δ/ΝΤΗ ΕΝΕΡΓΕΣ 

Δ/ΝΤΕΣ ΜΕ 
ΕΛΛΗΝ. 
ΥΠΗΚ. 

ΕΝΕΡΓΕΣ ΜΕ 
Δ/ΝΤΕΣ ΕΛΛ. 

ΥΠΗΚ 

2009 2.621 899 607 183 

2010 2.877 1.119 733 278 

2011 3.313 1.402 940 390 

2012 3.758 1.705 1.188 540 

2013 4.459 2.256 1.509 733 

2014 4.670 2.674 1.657 927 

2015 5.269 3.513 2.089 1.387 

2016 5.412 3.938 2.207 1.573 

2017 5.159 5.020 2.129 2.063 

2018* 341 338 124 122 

ΣΥΝΟΛΟ 37.879 22.864 13.183 8.196 

 ϝʅˍˇʽ˔ʶʾʰ ʴʽʰ ʾʵˊˎˋʹ ʶˍʰʽˊʶʽ˗˄ ˃ʷ˔ˊʽ нрΦмΦнлму 

ʃʹʴʺΥ Companies HouseΣ ɳˉʶ˅ʶˊʴʰˋʾʰΥ ɱˊʰ˒ʶʾˇ ʁɳʇ ɽˇ˄ʵʾ˄ˇˎ  
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Διάγραμμα: Σύσταση εταιρειών με ελληνικής καταγωγής και ελληνικής υπηκοότητας 

διευθυντές, 2009-2017 

 
 

Ανάλυση κατά κλάδο δραστηριότητας 

Η πλειονότητα των εταιρειών αναφέρει τον κλάδο δραστηριότητας της εταιρείας 

βάσει ΣΤΑΚΟΔ (SIC). Βάσει αυτού του κωδικού, διαμορφώνεται ο παρακάτω πίνακας: 

Κατηγοριοποίηση ενεργών εταιρειών βάσει κωδικού SIC: 

ΚΛΑΔΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΛ.ΥΠ. ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ, ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ  ΚΑΙ  ΤΕΧΝΙΚΕΣ  ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 1.162 2.848 

Δραστηριότητες κεντρικών γραφείων & δραστηριότητες παροχής συμβουλών 
διαχείρισης 437 1058 

Άλλες επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές δραστηριότητες 364 900 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ   988 1.949 

Δραστηριότητες προγραμματισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών, παροχής συμβουλών και 
συναφείς δραστηριότητες 662 1239 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 791 2.308 

Διοικητικές δραστηριότητες γραφείου, γραμματειακή υποστήριξη και άλλες 
δραστηριότητες παροχής υποστήριξης προς τις επιχειρήσεις     637 1.885 

ΧΟΝΔΡΙΚΟ  ΚΑΙ  ΛΙΑΝΙΚΟ  ΕΜΠΟΡΙΟ۰ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΜΗΧΑΝΟΚΙΝΗΤΩΝ  ΟΧΗΜΑΤΩΝ  ΚΑΙ  
ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ  631 1.704 

Χονδρικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκινήτων οχημάτων και  μοτοσυκλετών 338 702 

Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκίνητων οχημάτων και  μοτοσυκλετών 256 788 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 501 874 

Δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας 463 765 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 339 1.132 

Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης 292 990 

0 

1.000 

2.000 

3.000 

4.000 

5.000 

6.000 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 

ΕΝΕΡΓΕΣ 

ΕΛΛΗΝ. ΥΠΗΚ. 

ΕΝΕΡΓΕΣ ΜΕ ΕΛΛ. ΥΠΗΚ 
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ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 336 1.057 

Κατασκευές κτιρίων 158 547 

Εξειδικευμένες κατασκευαστικές δραστηριότητες 151 455 

ΑΛΛΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 319 1.199 

Άλλες δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών 294 1119 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 266 1.644 

ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  260 803 

Δραστηριότητες χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, με εξαίρεση τις ασφαλιστικές 
δραστηριότητες και τα συνταξιοδοτικά ταμεία  222 689 

ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ 192 341 

ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ 183 504 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 112 347 

ΤΕΧΝΕΣ,  ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗ  ΚΑΙ  ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ 110 402 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΩΝ  ΩΣ  ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ۰ ΜΗ      ΔΙΑΦΟΡΟΠΟΙΗΜΕΝΕΣ  
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΩΝ,  ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΗΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗ  ΑΓΑΘΩΝ - ΚΑΙ  
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ -  ΓΙΑ  ΙΔΙΑ ΧΡΗΣΗ 70 319 

ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ, ΑΤΜΟΥ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ 14 40 

ΓΕΩΡΓΙΑ, ΔΑΣΟΚΟΜΙΑ ΚΑΙ ΑΛΙΕΙΑ 11 26 

ΠΑΡΟΧΗ ΝΕΡΟΥ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΛΥΜΑΤΩΝ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΚΑΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ 9 28 

ΟΡΥΧΕΙΑ ΚΑΙ ΛΑΤΟΜΕΙΑ 3 15 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΜΥΝΑ۰ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 1 9 

ΔΕΝ ΑΝΑΦΕΡΕΤΑΙ/ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ ΕΝ ΥΠΝΩΣΕΙ (99999) 1.898 5.314 

ΣΥΝΟΛΟ 8.196 22.864 

Πηγή: Companies House, Επεξεργασία: Γραφείο ΟΕΥ Λονδίνου  

Οι πέντε σημαντικότεροι κλάδοι επί του συνόλου είναι ο κλάδος επαγγελματικών, 

επιστημονικών και τεχνικών δραστηριοτήτων (κυρίως δραστηριότητες παροχής συμβουλών 

διαχείρισης και επιχειρηματικών συμβουλών), ο κλάδος διοικητικών και υποστηρικτικών 

δραστηριοτήτων (κυρίως δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών προς επιχειρήσεις), ο κλάδος 

ενημέρωσης και επικοινωνίας (κυρίως δραστηριότητες προγραμματισμού υπολογισμού και 

παροχής συναφών συμβουλών), ο κλάδος χονδρικού και λιανικού εμπορίου και ο κλάδος 

διαχείρισης ακίνητης περιουσίας. Ειδικότερα για τους διευθυντές με ελληνική υπηκοότητα, 

σε αναλογικά υψηλότερη θέση βρίσκεται ο κλάδος που σχετίζεται με την ανθρώπινη υγεία 

(κυρίως ιατρικές δραστηριότητες), γεγονός συνδεόμενο με την ευρεία μετοίκηση Ελλήνων 

ιατρών στο ΗΒ.  

Ο κάτωθι πίνακας παρέχει μια πιο αναλυτική απεικόνιση βάσει του δηλωθέντος 5-

ψήφιου κωδικού δραστηριότητας. 
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Κατηγοριοποίηση βάσει 5-ψήφιου κωδικού SIC: σημαντικότερες κατηγορίες 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΛ.ΥΠ. ΣΥΝΟΛ
Ο 82990 - Άλλες δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών προς τις επιχειρήσεις π.δ.κ.α. 616 1.810 

70229 - Δραστηριότητες παροχής επιχειρηματικών συμβουλών και άλλων 
συμβουλών διαχείρισης 

337 773 

62020 - Δραστηριότητες παροχής συμβουλών σχετικά με τους ηλεκτρονικούς 
υπολογιστές 

284 551 

96090 - Άλλες δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών π.δ.κ.α. 254 842 
62012 - Ανάπτυξη λογισμικού για εταιρική ή οικιακή χρήση 187 308 

74909 - Άλλες επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές δραστηριότητες π.δ.κ.α. 182 372 

62090 - Άλλες δραστηριότητες της τεχνολογίας της πληροφορίας και 
δραστηριότητες υπηρεσιών ηλεκτρονικών υπολογιστών 

155 308 

86230 - Δραστηριότητες άσκησης οδοντιατρικών επαγγελμάτων  136 174 

86900 - Άλλες δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας 120 237 

56101 - Δραστηριότητες υπηρεσιών εστιατορίων 111 280 

68100 - Αγοραπωλησία ιδιόκτητων ακινήτων   97 512 

86220 - Δραστηριότητες άσκησης ειδικών ιατρικών επαγγελμάτων 91 170 

64209 - Δραστηριότητες εταιρειών χαρτοφυλακίου 89 288 

68209 - Εκμίσθωση και διαχείριση ιδιόκτητων ή μισθωμένων ακινήτων 87 722 

47910 - Λιανικό εμπόριο από επιχειρήσεις πωλήσεων με αλληλογραφία ή μέσω 
διαδικτύου 84 210 

41100 - Ανάπτυξη οικοδομικών σχεδίων 80 383 

63990 - Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών πληροφορίας π.δ.κ.α. 72 125 

98000 - Διαχείριση ιδιοκτησίας κατοίκων 70 314 

49410 - Οδικές μεταφορές εμπορευμάτων 68 122 

86101 - Νοσοκομειακές δραστηριότητες 59 80 

      68320 - Διαχείριση ακίνητης περιουσίας, έναντι αμοιβής ή βάσει σύμβασης 57 242 

56103 - Δραστηριότητες υπηρεσιών κινητών μονάδων εστίασης (καντίνες) 55 296 

64999 - Άλλες δραστηριότητες χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, με εξαίρεση τις 
ασφάλειες και τα συνταξιοδοτικά ταμεία π.δ.κ.α. 46 186 

96020 - Δραστηριότητες κομμωτηρίων, κουρείων και κέντρων αισθητικής 25 228 

 ʃʹʴʺΥ Companies HouseΣ ɳˉʶ˅ʶˊʴʰˋʾʰΥ ɱˊʰ˒ʶʾˇ ʁɳʇ ɽˇ˄ʵʾ˄ˇˎ  

Από την παράθεση των ανωτέρω στοιχείων, συμπεραίνεται ότι η παροχή υπηρεσιών, 

κυρίως υψηλής προστιθέμενης αξίας, είτε προς επιχειρήσεις είτε προς καταναλωτές, είναι η 

κυρίαρχη μορφή δραστηριοποίησης, ενώ ενδιαφέρον στοιχείο αποτελεί η πληθώρα 

δραστηριοποιούμενων στον κλάδο τεχνολογιών και πληροφορικής. Επίσης, αν συνδυαστούν 

διάφοροι κωδικοί δραστηριότητας (π.χ. κατασκευές και αρχιτεκτονικές υπηρεσίες), ο 

αριθμός των εταιρειών που σχετίζεται με τον τομέα των κατασκευών είναι, επίσης, 

σημαντικός. 
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Ανάλυση σε τοπικό επίπεδο 

Αναφορικά με την καταγραφόμενη ως έδρα της επιχείρησης, το Λονδίνο διατηρεί τη 

μερίδα του λέοντος με το 56% των εταιρειών με ελληνικής υπηκοότητας διευθυντές και το 

53% επί του συνόλου των εταιρειών. Σχετική διαφοροποίηση παρουσιάζεται στις επόμενες 

θέσεις, καθώς, εάν ληφθούν υπόψη μόνο οι ελληνικής υπηκοότητας, έπεται η περιοχή της 

Νότιας Αγγλίας και η Ανατολική Αγγλία, ενώ στο σύνολο, έπεται η Ανατολική και 

Νοτιοανατολική Αγγλία, καθώς εκεί παρατηρείται και υψηλή πυκνότητα ελληνοκυπριακού 

πληθυσμού.  

ɯɱɪɚȾɩɞɪɢɨɯɠ ɞɤ.ɭɩ. 
% 
ɞɤ.ɭɩ. ɯɱɪɚȾɩɞɪɢɨɯɠ ɫɭɦɨɤɨ 

% 
ɫɭɦɨɤɨɭ 

ɤʋʉɿʚʉʋ 4.590 56% ɤʋʉɿʚʉʋ 12.093 53% 

ɦʝʐʅɻ ɚɾɾʇʚɻ 647 8% ɚʉɻʐʋʇʅʆʙ ɚɾɾʇʚɻ 2.837 12% 

ɚʉɻʐʋʇʅʆʙ ɚɾɾʇʚɻ 627 8% ɦɚ ɚɾɾʇʚɻ 1.865 8% 

ɦɚ ɚɾɾʇʚɻ 613 7% ɦʝʐʅɻ ɚɾɾʇʚɻ 1.494 7% 

ɛɝ ɚɾɾʇʚɻ 483 6% ɣʀʉʐʍʅʆʙ ɚɾɾʇʚɻ 1.365 6% 

ɣʀʉʐʍʅʆʙ ɚɾɾʇʚɻ 403 5% ɛɝ ɚɾɾʇʚɻ 1.222 5% 

ɛɚ ɚɾɾʇʚɻ 266 3% ɛɚ ɚɾɾʇʚɻ 644 3% 

ɦɝ ɚɾɾʇʚɻ 236 3% ɦɝ ɚɾɾʇʚɻ 637 3% 

ɫʆʖʐʚɻ 234 3% ɫʆʖʐʚɻ 398 2% 

ɨʑɻʇʚɻ 65 1% ɨʑɻʇʚɻ 197 1% 

ɳɿʍɻ ʀʆʐʝʏ ɠɛ 21 0% ɳɿʍɻ ʀʆʐʝʏ ɠɛ 81 0% 

ɛʝʍʀʅɻ ɢʍʇɻʉɿʚɻ 8 0% ɛʝʍʀʅɻ ɢʍʇɻʉɿʚɻ 27 0% 

ɦʙʎʋʅ ʐʂʏ ɥʗɾʔʂʏ 3 0% ɦʙʎʋʅ ʐʂʏ ɥʗɾʔʂʏ 4 0% 

ɫɭɦɨɤɨ 8.196 100% ɫɭɦɨɤɨ 22.864 100% 

ʃʹʴʺΥ Companies HouseΣ ɳˉʶ˅ʶˊʴʰˋʾʰΥ ɱˊʰ˒ʶʾˇ ʁɳʇ ɽˇ˄ʵʾ˄ˇˎ  

Εντός Λονδίνου, μεγαλύτερη συγκέντρωση ίδρυσης εταιρειών παρατηρείται σε 

περιοχές με εγκατεστημένους από το παρελθόν ελληνικούς πληθυσμούς, όπως στο Βόρειο 

Λονδίνο (κυρίως περιοχές Enfield και Barnet) και στο Δυτικό Λονδίνο (Westminster), ενώ 

ιδιαίτερο δυναμισμό εμφανίζει και η περιοχή του Camden. Εάν ληφθούν υπόψη μόνο οι 

ελληνικής υπηκοότητας,  οι περιοχές εναλλάσσονται μόνο αναφορικά με τη θέση κατάταξης. 

ǰǯǫǧ ǥǫ.Ǵǰ. % ǥǫ. Ǵǰ. ǰǯǫǧ ǲǴǭǯǫǯ 
% 
ǲǴǭǯǫǯǴ 

ǫȎȌȃǾȌȎ 4.5 90  100%  ǫȎȌȃǾȌȎ 12.0 93  100%  

ǢțȐȄȈȎ  1.1 50  25% ǢțȐȄȈȎ  4.2 23  35% 

ǤȔȓȈȉț 946 21% ǤȔȓȈȉț 2.05 9 17% 

ǡȌȀȓ. ǪȄȌȓȐȈȉț  527  11% 
ǡȌȀȓ. 

ǪȄȌȓȐȈȉț  1.21 7 10% 

ǭțȓȈȎ ǤȔȓȈȉț 519  11% ǭțȓȈȎ ǤȔȓȈȉț 1.091  9% 

ǤȔȓ. ǪȄȌȓȐȈȉț 501  11% ǡȌȀȓȎȊȈȉț 1.02 6 8% 

ǡȌȀȓȎȊȈȉț 427 9% ǤȔȓ. ǪȄȌȓȐȈȉț 986  8% 
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ǢțȐȄȈȎ ǤȔȓȈȉț 287  6% 
ǢțȐȄȈȎ 

ǤȔȓȈȉț 851  7% 

ǭțȓȈȎ ǡȌȀȓȎȊȈȉț 233  5% 
ǭțȓȈȎ 

ǡȌȀȓȎȊȈȉț 640  5% 

ǰǥǱǩǯǶǧ 

  
ǰǥǱǩǯǶǧ 

  Westminster  903 20% Enfield  2.3 82  20% 

Camden  490  11% Westminster  1.95 9 16% 

Enfield  375 8% Barnet  1.44 5 12% 

Barnet  369  8% Camden  1.335  11% 

Hackney  353  8% Islington  703 6% 

Islington  310  7% Hackney  689 6% 

Kensington & 
Chelsea  288  6% City of London  570  5% 

City of London  212  5% Haringey  527 4% 

Tower Hamlets  212 5% 
Kensington & 
Chelsea  436  4% 

Haringey  190  4% Tower Hamlets  397 3% 

ʃʹʴʺΥ Companies HouseΣ ɳˉʶ˅ʶˊʴʰˋʾʰΥ ɱˊʰ˒ʶʾˇ ʁɳʇ ɽˇ˄ʵʾ˄ˇˎ  

Εκτός Λονδίνου, στις πόλεις με σημαντικό αριθμό εταιρειών με Έλληνες διευθυντές 

συγκαταλέγονται το Birmingham, δεύτερη σημαντικότερη σε πληθυσμό πόλη του ΗΒ, το 

Hertsmere (Potter’s Bar), το Brighton, το Manchester και το Liverpool. Όσον αφορά στις 

εταιρείες με ελληνικής υπηκοότητας διευθυντές, ξεχωρίζουν πέραν των ανωτέρω, το Bristol 

και το Εδιμβούργο. Ο κάτωθι Πίνακας συνοψίζει τα ανωτέρω. 

Ίδρυση εταιρειών εκτός Λονδίνου 

ǰǯǫǧ ǥǫ.Ǵǰ. 
% 

ǥǫ.Ǵǰ. ǰǯǫǧ ǲǴǭǯǫǯ 
% 
ǲǴǭǯǫǯǴ 

Birmingham  107  3% Birmingham  414 4% 

Brighton and 
Hove 91  3% Hertsmere  337  3% 

Manchester  77  2% Brighton and Hove  209  2% 

Bristol  76  2% Manchester  186  2% 

Edinburgh  66  2% Liverpool  184  2% 

Warrington  64  2% Bristol  160  1% 

Reading  57  2% Leeds 127  1% 

Leeds 57  2% Norwich  123  1% 

Cambridge  52  1% Trafford  121  1% 

Glasgow  48  1% Edinburgh  121  1% 

ʃʹʴʺΥ Companies HouseΣ ɳˉʶ˅ʶˊʴʰˋʾʰΥ ɱˊʰ˒ʶʾˇ ʁɳʇ ɽˇ˄ʵʾ˄ˇˎ  
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Ανάλυση κατά χώρα διαμονής και ηλικία 

Η μέση ηλικία των διευθυντών ελληνικής καταγωγής είναι τα 45 έτη, ενώ αντίστοιχη 

είναι εκείνων με ελληνική υπηκοότητα (43 έτη).  

Ηλικιακή Ομάδα ΕΛ. ΥΠ. ΣΥΝΟΛΟ 

18-24 124 309 

25-34 1.639 3.984 

35-44 3.158 7.136 

45-54 2.073 5.808 

55-64 882 3.148 

65- 320 1.186 

Δ/Α 0 1.293 

ΣΥΝΟΛΟ 8.196 22.864 

 

Η συντριπτική πλειοψηφία των διευθυντών αναφέρουν ως τόπο διαμονής τους το 

ΗΒ.  Υπάρχει, επίσης, ένα ποσοστό διευθυντών που αναφέρουν ως τόπο διαμονής την 

Ελλάδα και την Κύπρο. Στην περίπτωση των διευθυντών ελληνικής υπηκοότητας, περίπου το 

1/4  αναφέρει ως χώρα διαμονής την Ελλάδα. Οι περιπτώσεις αυτές συνήθως αφορούν 

εταιρείες είτε με διεθνή παρουσία είτε κυρίως εταιρείες που έχουν συσταθεί από λογιστικά 

γραφεία του ΗΒ ή πρακτορεία ίδρυσης εταιρειών (company formation agents), για 

λογαριασμό των διευθυντών τους, χωρίς να υπάρχει, ταυτόχρονα, μετοίκηση του διευθυντή 

στο ΗΒ. Τα γραφεία αυτά λειτουργούν ως «εικονικές έδρες εταιρειών» (virtual offices) και 

παρέχουν ένα ευρύ φάσμα υπηρεσιών (λογιστικές, συγκέντρωσης εταιρικής αλληλογραφίας 

κλπ).  

Πίνακας: Χώρα διαμονής διευθυντών ελληνικής καταγωγής 

ΧΩΡΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΕΛ.ΥΠ. 
% 

ΕΛ.ΥΠ. ΣΥΝΟΛΟ 
% 

ΣΥΝΟΛΟΥ 

ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ 5.958 73% 17.597 77% 

ΕΛΛΑΔΑ 1.876 23% 1.972 9% 

ΚΥΠΡΟΣ 95 1% 1.293 6% 

ΛΟΙΠΕΣ ΧΩΡΕΣ/Δ.Α. 267 3% 2.002 9% 

ΣΥΝΟΛΟ 8.196 100% 22.864 100% 

 

Σύνοψη 

Η επιχειρηματική δραστηριότητα Ελλήνων στο ΗΒ, παρότι συνεχής από τις αρχές του 

19ου αιώνα, παραμένει σταθερή ως προς τον αριθμό και τους τομείς δραστηριότητας, μέχρι 

τις αρχές του 21ου αιώνα. Με την έναρξη της οικονομικής κρίσης (2009) και μέχρι τις αρχές 

του 2018 ο αριθμός των εταιρειών με Έλληνες διευθυντές περίπου τετραπλασιάζεται, 
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ακολουθώντας το ρυθμό αύξησης της έλευσης και εγκατάστασης στο ΗΒ, Ελλήνων 

εργαζομένων, όπως αυτός αποτυπώνεται από τα επίσημα στοιχεία έκδοσης Αριθμού 

Κοινωνικής Ασφάλισης (ΝΙΝ) σε Έλληνες πολίτες αλλά και την ευρύτερη τάση ίδρυσης 

εταιρειών στο ΗΒ. Πέραν του αριθμού, σημαντικό στοιχείο αποτελεί η διαφοροποίηση των 

κλάδων δραστηριότητας, την περίοδο αυτή. Ενώ μέχρι τις αρχές της χιλιετίας, κυρίαρχοι 

κλάδοι δραστηριοποίησης είναι αυτοί της ναυτιλίας και των υπηρεσιών προς επιχειρήσεις 

(νομικές και λογιστικές υπηρεσίες), μετά το 2009, παρότι οι δύο προηγούμενοι παραμένουν 

σταθεροί,  καταγράφεται σημαντική δραστηριοποίηση σε αυτούς των υπηρεσιών υψηλής 

προστιθέμενης αξίας, της τεχνολογίας και των κατασκευών. Το Λονδίνο και η ευρύτερη 

περιοχή του συγκεντρώνει διαχρονικά το υψηλότερο ποσοστό των δραστηριοποιούμενων 

Ελλήνων. 

Η ελαφρά κάμψη που καταγράφεται στην έλευση Ελλήνων στο ΗΒ,  κατά το 2017 και 

το α΄ τρίμηνο 2018, αποτυπώνεται και στα στοιχεία του Companies House. Ερώτημα, προς 

το παρόν, αποτελεί αν η γενικότερη τάση μείωσης του αριθμού των προερχομένων από την 

ΕΕ πολιτών (συμπεριλαμβανομένων και των Ελλήνων),  λόγω της Εξόδου της χώρας από την 

ΕΕ, θα επηρεάσει και την αντίστοιχη δραστηριοποίηση των Ελλήνων στον επιχειρηματικό 

τομέα ή η Έξοδος θα αποτελέσει παράγοντα αύξησης της δραστηριοποίησης αυτής, λόγω 

των ευκαιριών που μπορεί να προσφέρει.   

 

Γραφείο ΟΕΥ Λονδίνου 


